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Bisherige Arbeit
Vorstand ’ﬁ“ﬁ“ﬁ"ﬁ“ﬁ‘
Kommissioniibergreifend

e Beteiligung Doppelhaushalt 2023/24

e Thema Rassismus allgemein sowie in Kitas
& Stadtvierteln

e Thema Einburgerung

e Anspruch auf mehr Einfluss in Ausschusse

e Satzungsanderung & Geschaftsordnung

e Themenbezogene Sitzungen

e Tag der Migrant_innen & Begegnungsfest
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e Frauenrechte
e Vernetzung mit und Unterstutzung von anderen

Initiativen fur mehr politisches Bewusstsein
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Offentlichkeitsarbeit
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i Teilhabe und . @J‘ZE Bildung und Familie
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e Auslinderbehérde o Aufklarung S.chu.lsystem
e LEA o Mehrsprachigkeit &
herkunftsprachlicher
Unterricht
e Inklusion
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U= Zzusammenarbeit

e Infostand
e Info-Veranstaltung

e Newsletter
e Social Media

e \Webselte
e Pressearbelt




Weitere Planungen
bis 2025

Zusammenarbeit Politische Beteiligung

vertiefen & ausbauen
e mehr eigene

e regelmaldiger Themen in die
Austausch mit den Ausschusse bringen
Fraktionen

e Zugang zu anderen

e gegenseitige Auschussen fur
Unterstutzung mit Beirat_innen der
der Stadtverwaltung nachsten Amtszeit

e Beteiligung DHH
2025/26
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Sichtbarkeit & Vorbereitung der
Erreichbarkeit in der MMB-Wahl 2025

Wahler_innenschaft
e Auftrag des MMB in

e fur Migrant_innen der Politik klar
relevante Themen definieren
durch . .
unterschiedliche » politische Bildung
Formate ansprechen e Wahlbeteiligung
ernohen

o direktes Gesprach
mit MSO vermehren
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Herausforderungen sowie
Zusammenarbeit mit der Verwaltung

e Konstituierung

e Turbulenter Ubergang zwischen zwei Amtszeiten aufgrund
der Pandemie und der radikalen Anderung in der Besetzung
des Beirats und seiner Geschaftsstelle

e Austausch mit AMI zu den MIA-Themen

e Austausch mit RA uber die politische Gewichtung des MMB

e 1. Neubesetzung der Geschaftsstelle ohne MMB-Beteiligung

e regelmaldiger, konstruktiver Austausch mit AMI

e starke Unterstutzung bei der e Findungsprozess fur die Einbringung eigner

Wahlkampagne Themen
e 2. Neubesetzung der Geschaftsstelle ohne MMB-

Beteiligung
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2023

— Wunsche an
R Politik & Verwaltung
e Zusammenarbeit mit AMlI im Thema

Einburgerung —
e Reibungslose Personalubergang der
MMB-Geschaftsstelle

e Satzungsanderung (Doppelspitze e rechtzeitige Schulung Uber politische Berechtigung
ermoglichen) in Bearbeitung des MMB fur alle Beirat_innen nach der neuen Wahl

o Anforderung der Sitze im e Anerkennung durch faire Jahresbudget &
Sozialausschuss und Kulturausschuss Aufwandsentschadigung zeigen

e Suche nach einer Losung fur die « politische Gewichtung des Beirats durch Zugang zu

zukunftige Nachbesetzungsverfahren
der MMB-Geschaftsstelle bis Ende
2024

anderen Ausschussen und zum Gemeinderat
anerkennen
e politische Beteiligung der Migrant_innen fordern
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Herzlichen
Dank!

fur die Aufmerksamkeit, diese Gelegenheit,
die Gesprache, die Ubersetzungen und die
Zusammenarbeit

Wir feuen uns auf die kommenden Jahren.

¥ Wir alle sind
Freiburg




