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Weitere Planungen 
bis 2025

Zusammenarbeit
vertiefen & ausbauen

regelmäßiger
Austausch mit den
Fraktionen

gegenseitige
Unterstützung mit 
 der Stadtverwaltung

 

Politische Beteiligung

mehr eigene
Themen in die
Ausschüsse bringen

Zugang zu anderen
Auschüssen für
Beirät_innen der
nächsten Amtszeit

Beteiligung DHH
2025/26

Sichtbarkeit  &
Erreichbarkeit in der
Wähler_innenschaft

für Migrant_innen
relevante Themen
durch
unterschiedliche
Formate ansprechen

direktes Gespräch
mit MSO vermehren 

Vorbereitung der
MMB-Wahl 2025

Auftrag des MMB in
der Politik klar
definieren

politische Bildung

Wahlbeteiligung
erhöhen 



Herausforderungen sowie
Zusammenarbeit mit der Verwaltung

2020

2022

2021
starke Unterstützung bei der
Wahlkampagne

Konstituierung
Turbulenter Übergang zwischen zwei Amtszeiten aufgrund
der Pandemie und der radikalen Änderung in der Besetzung
des Beirats und seiner Geschäftsstelle
Austausch mit AMI zu den MIA-Themen
Austausch mit RA über die politische Gewichtung des MMB
1. Neubesetzung der Geschäftsstelle ohne MMB-Beteiligung 

regelmäßiger, konstruktiver Austausch mit AMI
Findungsprozess für die Einbringung eigner
Themen
2. Neubesetzung der Geschäftsstelle ohne MMB-
Beteiligung



2023

Zusammenarbeit mit AMI im Thema
Einbürgerung
Reibungslose Personalübergang der
MMB-Geschäftsstelle
Satzungsänderung (Doppelspitze
ermöglichen) in Bearbeitung
Anforderung der Sitze im
Sozialausschuss und Kulturausschuss
Suche nach einer Lösung für die
zukünftige Nachbesetzungsverfahren
der MMB-Geschäftsstelle bis Ende
2024

Wünsche an 
Politik & Verwaltung

rechtzeitige Schulung über politische Berechtigung
des MMB für alle Beirät_innen nach der neuen Wahl
Anerkennung durch faire Jahresbudget &
Aufwandsentschädigung zeigen 
politische Gewichtung des Beirats durch Zugang zu
anderen Ausschüssen und zum Gemeinderat
anerkennen
politische Beteiligung der Migrant_innen fördern  



Herzlichen
Dank! 
für die Aufmerksamkeit, diese Gelegenheit,
die Gespräche, die Übersetzungen und die
Zusammenarbeit 

Wir feuen uns auf die kommenden Jahren. 


