
 

 

Der Migrant_innenbeirat (MMB) der Stadt Freiburg ist ein kommunalpolitisches 
Gremium. Er vertritt die Interessen von zugewanderten Freiburger_innen in der 
Öffentlichkeit sowie gegenüber den städtischen Gremien. Ebenso 
offenes Ohr für die Fragen und Anliegen der Freiburger_innen mit ausländischer 
Herkunft. 

Der MMB wird normalerweise alle fünf Jahre von zugewanderten Freiburger_innen 
gewählt. Wegen Corona hat sich dieses Mal einiges verzögert. Der jetzige 
sich erst im Februar 2021 konstituiert und bleibt bis 2025 im Amt. Im MMB arbeiten 
19 Menschen aus 17 unterschiedlichen Ländern, 14 Frauen und 5 Männer, 
zusammen. 

Vorstand: Yin Lin (1. Vorsitzende), Claire Désenfant (stellvertretende Vorsitzend
Ardawan Abdi (Beisitzer), Fedoua
Ustares(Beisitzerin) 

 

Auf unserer Web-Seite finden 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Internet: https://migrantenbeirat
E-Mail: presse@mmb-freiburg.de
Instagram: mmbfreiburg 
Facebook: Migrantinnen- und Migrantenbeirat der Stadt Freiburg
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Die Frauenkommission 

Die Frauenkommission des Migrant_innenbeirats der Stadt Freiburg unterstützt und 
fördert Mädchen, Frauen mit Migrationsgeschichte und geflüchtete Frauen; 
sich ein für die Verbesserung von Gleich
wirtschaftlichen und sozialen Leben. Wir erreichen diese Arbeit durch: direkte 
Kontakte zu der Zielgruppe, Vernetzung mit Organisationen und Vereine
Austausch, aktive Präsenz bei Veranstaltungen, Medien
Teilnahme an aktuellen politischen Themen für Gleichberechtigung der Frauen.

Kontakt: frauenkommission@mmb
 

 

  

Die Frauenkommission des Migrant_innenbeirats der Stadt Freiburg unterstützt und 
fördert Mädchen, Frauen mit Migrationsgeschichte und geflüchtete Frauen; 
sich ein für die Verbesserung von Gleich- und Rechtsstellung der Frau im politischen, 

haftlichen und sozialen Leben. Wir erreichen diese Arbeit durch: direkte 
Kontakte zu der Zielgruppe, Vernetzung mit Organisationen und Vereine
Austausch, aktive Präsenz bei Veranstaltungen, Medien- und Lobbyarbeit und 
Teilnahme an aktuellen politischen Themen für Gleichberechtigung der Frauen.

frauenkommission@mmb-freiburg.de 
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Die Frauenkommission des Migrant_innenbeirats der Stadt Freiburg unterstützt und 
fördert Mädchen, Frauen mit Migrationsgeschichte und geflüchtete Frauen; sie setzt 

und Rechtsstellung der Frau im politischen, 
haftlichen und sozialen Leben. Wir erreichen diese Arbeit durch: direkte 

Kontakte zu der Zielgruppe, Vernetzung mit Organisationen und Vereinen für 
und Lobbyarbeit und 

Teilnahme an aktuellen politischen Themen für Gleichberechtigung der Frauen. 



Kommission für Öffentlichkeitsarbeit

Die Kommission für Öffentlichkeitsarbeit will den 
unterstützen, deren Engagements in den verschiedenen Handlungsfeldern einer 
breiten Öffentlichkeit sichtbar
media, über die Internet-Präsenz als auch über die konventionelle Presse aus Druck, 
Funk und Fernsehen. Die Kommission will aufeinander abgestimmte Werbe
Materialien (Flyer, Visitenkarten, Buttons, Flaggen, Banner) erstellen, welche 
Freiburger_innen, mit oder ohne Zuwanderungsgeschichte, in verschiedenen 
Situationen auf das MMB aufmerksam machen sollen.

Kontakt:presse@mmb-freiburg.de
  

Öffentlichkeitsarbeit 

Die Kommission für Öffentlichkeitsarbeit will den MMB und seine Mitglieder dabei 
unterstützen, deren Engagements in den verschiedenen Handlungsfeldern einer 

sichtbar zu machen. Dieses erfolgt sowohl über die social
Präsenz als auch über die konventionelle Presse aus Druck, 

Funk und Fernsehen. Die Kommission will aufeinander abgestimmte Werbe
Materialien (Flyer, Visitenkarten, Buttons, Flaggen, Banner) erstellen, welche 
Freiburger_innen, mit oder ohne Zuwanderungsgeschichte, in verschiedenen 
Situationen auf das MMB aufmerksam machen sollen. 

freiburg.de 
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unterstützen, deren Engagements in den verschiedenen Handlungsfeldern einer 

sowohl über die social-
Präsenz als auch über die konventionelle Presse aus Druck, 

Funk und Fernsehen. Die Kommission will aufeinander abgestimmte Werbe-
Materialien (Flyer, Visitenkarten, Buttons, Flaggen, Banner) erstellen, welche die 
Freiburger_innen, mit oder ohne Zuwanderungsgeschichte, in verschiedenen 



 

Kommission für Familie und Bildung

Wir setzen uns für neue Bildungswege ein, die auf das Potential und die Bedürfnisse 
von Kindern und Familien mit Migrationsgeschichte eingehen, u.
Mehrsprachigkeit als Ressource, Chancengleichheit, Stärkung von interkulturellen 
Identitäten und Werten. Wir 
Migrationserfahrung, sowie Migrant
stärken. Mitglieder: Dr. Miglena
Vorsitzende), Fedoua Hamman, Thelma Basil. 

Kontakt bildung@mmb-freiburg.de

 

 
  

für Familie und Bildung 

uns für neue Bildungswege ein, die auf das Potential und die Bedürfnisse 
von Kindern und Familien mit Migrationsgeschichte eingehen, u.
Mehrsprachigkeit als Ressource, Chancengleichheit, Stärkung von interkulturellen 
Identitäten und Werten. Wir möchten den Einsatz von mehr Lehrkräften mit 
Migrationserfahrung, sowie Migrant_innenorganisationen als Bildungsmultiplikatoren 
stärken. Mitglieder: Dr. Miglena Hristozova (Vorsitzende), Nikoleta Wittmer (stellv. 

Hamman, Thelma Basil.  

freiburg.de 
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uns für neue Bildungswege ein, die auf das Potential und die Bedürfnisse 
von Kindern und Familien mit Migrationsgeschichte eingehen, u. a. für 
Mehrsprachigkeit als Ressource, Chancengleichheit, Stärkung von interkulturellen 

möchten den Einsatz von mehr Lehrkräften mit 
enorganisationen als Bildungsmultiplikatoren 

Hristozova (Vorsitzende), Nikoleta Wittmer (stellv. 



 

Kommission für Chancengleichheit und Teilhabe

Unsere Kommission möchte die Teilhabe
Bereichen Aufenthalt, Arbeit und Soziales verbessern. Ziele sind u.a. der Abbau 
struktureller Diskriminierung beim Zugang zum Arbeitsmarkt und im 
Rekrutierungsprozess. Unsere beratende 
Integrationsausschuss der Stadt sowie direkte Kontakte mit Betroffenen und 
wichtigen Akteur_innen bestimmen unsere Arbeit für Chancengleichheit. 
Jascha Hilkowitz (Vorsitzender), Mariana Vargas Ustares (Stellvertretung). 

Kontakt: teilhabe@mmb-freiburg.de
 
 
 
 
  

für Chancengleichheit und Teilhabe 

Unsere Kommission möchte die Teilhabe-Chancen von Zugewanderten in den 
Bereichen Aufenthalt, Arbeit und Soziales verbessern. Ziele sind u.a. der Abbau 
struktureller Diskriminierung beim Zugang zum Arbeitsmarkt und im 
Rekrutierungsprozess. Unsere beratende Mitarbeit im Migrations
Integrationsausschuss der Stadt sowie direkte Kontakte mit Betroffenen und 
wichtigen Akteur_innen bestimmen unsere Arbeit für Chancengleichheit. 

Hilkowitz (Vorsitzender), Mariana Vargas Ustares (Stellvertretung). 

freiburg.de 
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Chancen von Zugewanderten in den 
Bereichen Aufenthalt, Arbeit und Soziales verbessern. Ziele sind u.a. der Abbau 
struktureller Diskriminierung beim Zugang zum Arbeitsmarkt und im 

Mitarbeit im Migrations- und 
Integrationsausschuss der Stadt sowie direkte Kontakte mit Betroffenen und 
wichtigen Akteur_innen bestimmen unsere Arbeit für Chancengleichheit.  

Hilkowitz (Vorsitzender), Mariana Vargas Ustares (Stellvertretung).  



 

Kommission für Vernetzung

der MMB repräsentiert, unterstützt, fördert und vernetzt Vereine und interkulturelle 
Initiativen, die mit und für Migrant_innen in Freiburg arbeiten. Die Kommission setzt 
sich dafür ein, dass eine Brücke zwischen Politik, Stadtverwaltung und 
Migrant_innenorganisationen entsteht. Wir sind ein Sprachrohr für Vereine und 
Initiativen, die eigene Ideen für ein respektvolle

Kontakt: zusammenarbeit@mmb

Vernetzung und Zusammenarbeit 

der MMB repräsentiert, unterstützt, fördert und vernetzt Vereine und interkulturelle 
Migrant_innen in Freiburg arbeiten. Die Kommission setzt 

sich dafür ein, dass eine Brücke zwischen Politik, Stadtverwaltung und 
enorganisationen entsteht. Wir sind ein Sprachrohr für Vereine und 

Initiativen, die eigene Ideen für ein respektvolles Miteinander vorantreiben. 

zusammenarbeit@mmb-freiburg.de 
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